Zatacznik

do uchwaty nr 31/00

Rady Nadzorczej WFOSIGW
z dnia 29 sierpnia 2000r.

zm. uchw. 9/01 z 21.111.2001r.,
Nr 25/01 z31 VII 2001r.,
Nr1/02z3112002r.

Nr 61/02 z 20 XII 2002 r.
Nr 17/03 229 V 2003 r.
Nr 55/04 z 25 X1 2004 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
CZLONKOW ZARZADU, GLOWNEGO KSIEGOWEGO
ORAZ PRACOWNIKOW BIURA WOJEWODZKIEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ W KIELCACH

§1

Niniejsze zasady maja zastosowanie do:
1) cztonkow Zarzadu Funduszu i Glownego Ksiggowego,
2) pracownikow biura Funduszu.

§2

1. Cztonkom Zarzadu 1 Gléwnemu Ksiggowemu przystuguje wynagrodzenie
miesiegczne  wyliczane jako  krotno$¢  przecigtnego  miesi¢cznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego, zgodnie z tabela wynagrodzen
stanowiaca zatacznik do zasad wynagradzania.

2. Pracownikom biura Funduszu przystuguje wynagrodzenie miesi¢czne wedtug
stawek okreslonych w tabeli wynagrodzen, stanowiacej zalacznik do zasad
wynagradzania.

§3

. Prezesowi Zarzadu ustala wynagrodzenie Rada Nadzorcza.

. Z-cy Prezesa Zarzadu ustala wynagrodzenie Rada Nadzorcza po zasiggnigciu
opinii Prezesa Zarzadu.

Glownemu Ksiggowemu ustala wynagrodzenie Prezes Zarzadu.

4. Pracownikom biura Funduszu ustala wynagrodzenie Prezes Zarzadu po
zasiggnigciu opinii Zastepcy Prezesa Zarzadu.
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§ 4

. Po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Funduszu w roku
poprzednim, w zaleznosci od osiagni¢tych wynikow finansowych lub
stopnia realizacji innych zadan, moga by¢ przyznane nagrody roczne:
1/ przez Radg Nadzorcza dla:

a/ Prezesa Zarzadu na wniosek Przewodniczacego Rady,

b/ Zastgpcy Prezesa Zarzadu na wniosek Prezesa Zarzadu,
2/ przez Prezesa Zarzadu dla Gtownego Ksiggowego.

. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej osobom, o ktorych mowa w ust.1, nie
moze przekroczy¢ trzykrotnosci ich  przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

. Pracownikom biura Funduszu przystuguje prawo do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego (tzw. 13-ki) zwanego dalej wynagrodzeniem
rocznym.

. Pracownikom biura Funduszu moga by¢ przyznawane nagrody uznaniowe
w ramach planowanych §rodkéw na wynagrodzenia w planie finansowym.

. Decyzje o przyznaniu nagrod pracownikom biura Funduszu 1 ich wysokos$ci
podejmuje Zarzad Funduszu.

Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci 1 wyplacania
wynagrodzenia rocznego przyjmuje si¢ wedlug przepisOw ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zmianami).

§5

. Cztonkom Zarzadu, Gléwnemu Ksiggowemu i1 pracownikom biura Funduszu
przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - 50% wynagrodzenia stanowiacego rOwnowarto$c¢
30 - dniowego ekwiwalentu za urlop,
2) po 15 latach pracy - 75% —»
3) po 20 latach pracy — 100% —»—
4) po 25 latach pracy — 150% — >
5) po 30 latach pracy — 250% —»
6) po 35 latach pracy — 350% —»—
7) po 40 latach pracy —400% — >

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze zalicza sig



przerwy w zatrudnieniu spowodowane opieka nad dzieckiem w wieku do 4
lat.

3. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu
uprawnien do tej nagrody.

§6

1. Cztonkowi Zarzadu, Glownemu Ksiggowemu 1 pracownikowi biura
Funduszu, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na
emeryturg lub rentg inwalidzka przystuguje jednorazowa odprawa pienig¢zna
w wysokosci:

1) do 15 lat pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust.1 oblicza si¢ jak za czas urlopu
wypoczynkowego.

§7

Cztonkom Zarzadu, Gléwnemu Ksiggowemu oraz pracownikom biura
Funduszu za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwiazku zchoroba zakazna trwajaca lacznie do 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego, przystuguje prawo do 100% wynagrodzenia, jednak nie wigcej
niz 100% wynagrodzenia jakie przystugiwatoby po przepracowaniu petnego
miesigca.

§8

1. Czlonkom Zarzadu oraz Gléwnemu Ksiggowemu w razie odwotania ze
stanowiska lub rozwigzania umowy o prace przez podmiot zatrudniajacy
z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkow ze stosunku
zatrudnienia, przysluguje odprawa w wysokoSci trzymiesigcznego
wynagrodzenia.

2. Pracownikom biura Funduszu, z ktorymi zostal rozwiazany stosunek pracy
zprzyczyn okreSlonych w art.1 ustawy o szczegotowych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci okreslonej w tej
ustawie.






