Zalacznik

do uchwaty Nr 12/06

Rady Nadzorczej WFSIGW w Kielcach
Z dnia 6 kwietnia 2006 r.,

zm. uch. Nr 50/08 z dn. 25.11.08r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
CZLONKOW ZARZ ADU, GLOWNEGO KSIEGOWEGO
ORAZ PRACOWNIKOW BIURA WOJEWODZKIEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ W KIELCACH

8 1.Niniejsze zasady magastosowanie do:
1) cztonkéw Zarzdu Funduszu i Gtdwnego Kgjowego,
2) pracownikow biura Funduszu.

§ 2.1.Czlonkom Zarzdu i Giébwnemu Ksigowemu przystuguje
wynagrodzenie miegtzne wyliczane jako krotdé przecetnego miesicznego
wynagrodzenia w sektorze przegsorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonegeprPrezesa Gidwnego
Urzedu Statystycznego, zgodnie z tap&ynagrodzé stanowica zahcznik
Nr 1 do zasad wynagradzania.

2. Pracownikom biura Funduszu przystuguje wynagrodzeniesgczne
wedtug stawek oké&tonych w tabeli wynagrodze stanowdcej zahcznik Nr 1
do zasad wynagradzania, pomniejszone proporcjaanwynagrodzenie za
czas choroby.

§ 3.1.Wynagrodzenie dl&rezesa Zarrlu ustala Rada Nadzorcza

2. Wynagrodzenie dla Zagicy Prezesa Zagdu ustala Rada Nadzorcza po
zasegnigciu opinii Prezesa Zasgdu.

3. Wynagrodzenie dla Gtéwnego Kgowego ustala Prezes Zadn.
4. Wynagrodzenie dla pracownikow biura Funduszu adaézes Zaszlu.

8 4.1.Po zatwierdzeniu sprawozdania Zgitu z dziatalnéci Funduszu
w roku poprzednim, w zateosci od osagnigtych wynikéw finansowych
lub stopnia realizacji innych zaglamog by¢ przyznane nagrody roczne:
1) przez Rad Nadzorcz dla:
a) Prezesa Zapdu na wniosek Przewodnigzego Rady,
b) Zastpcy Prezesa Zagdu na wniosek Prezesa Zadin,
2) przez Prezesa Zau dla Gtownego Kggowego.



2.Wysoka¢ nagrody rocznej przyznanej osobom, o ktorych mowa
w ust. 1, nie mge przekroczy trzykrotngci ich przecttnego wynagrodzenia
mieskcznego w roku poprzedaaym przyznanie nagrody.

3.Podstaw do naliczenia nagrody rocznej dla Zatu i Gilédwnego
Ksiggowego stanowi wynagrodzenie pomniejszone 0 wyrtzgmue za czas
choroby.

8 5.1.Pracownikom biura Funduszu przystuguje prawo doatiamvego
wynagrodzenia rocznego (tzw. 13-ki) zwanego daigjagrodzeniem rocznym.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne, o ktorym mowa w. ds nie
przystuguje Cztonkom Zasdu oraz Gtownemu Ksgowemu.

3. Wysoka¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz zasady jeg
przyznawania ok&aja ,Zasady naliczania | wyptaty dodatkowego
wynagrodzenia rocznego”, stanaae zahcznik Nr 2 do niniejszych zasad.

4.Pracownikom biura Funduszu mpgby¢ przyznawane nagrody
uznaniowe w ramach planowanychiodkdw na wynagrodzenia w planie
finansowym.

5.Decyzg 0 przyznaniu nagrod uznaniowych pracownikom biura
Funduszu i ich wysolksai podejmuje Prezes Zaqu.

8 6.1. Cztonkom Zarzdu, Gtéwnemu Ksigowemu i pracownikom biura
Funduszu przystugaijnagrody jubileuszowe w wysom:

1) po 10 latach pracy — 50%  wynagrodzenia stag®ego rownowarta
30 - dniowego ekwiwalentu za urlop,

2) po 15 latach pracy — 75% —
3) po 20 latach pracy — 100% —
4) po 25 latach pracy — 150% —
5) po 30 latach pracy — 250% .-—
6) po 35 latach pracy — 350% —
7) po 40 latach pracy — 400% —

2.Do okresu pracy uprawniggego do nagrody jubileuszowej wlicza Si
wszystkie poprzednie zakczone okresy zatrudnienia, a ek zalicza
przerwy w zatrudnieniu spowodowane opi@lad dzieckiem w wieku do 4 lat.

3. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna ragst niezwiocznie po
nabyciu uprawni& do tej nagrody.



8 7.1.Cztonkowi Zaradu, Gtbwnemu Ksigowemu i pracownikowi biura
Funduszu, ktérego stosunek pracy ustat wazkwi z przejciem na emerytyr
lub rent inwalidzka przystuguje jednorazowa odprawa pignia w Wysokeci:

1) do 15 lat pracy — dwumieskznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy - trzymiesznego wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 obliczajak za czas urlopu
wypoczynkowego.

§ 8.1.Cztonkom Zarzdu, Gtéwnemu Ksigowemu oraz pracownikom
biura Funduszu za czas niezdditio do pracy wskutek choroby Iub
odosobnienia w zwezku z choroh zaka&na trwajaca tacznie do 33 dni w qQu
roku kalendarzowego, przystuguje wynagrodzenie vgokgci 80% podstawy
wymiaru wynagrodzenia chorobowego.

2. Cztonkom Zarzdu, Gtownemu Ksigowemu oraz pracownikom biura
Funduszu za okres pobytu w szpitalu przystugujeagyndzenie w wysoKaoi
80% podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego.

8 9.1.Czlonkom Zarzdu oraz Gtéwnemu Ksgowemu w razie odwotania
ze stanowiska lub rozwzania umowy o pracprzez podmiot zatrudnisgy
z innych przyczyn ri naruszenie podstawowych obawkéw ze stosunku
zatrudnienia, przystuguje odprawa w wys§ko trzymies¢cznego
wynagrodzenia.

2. Pracownikom Biura Funduszu, z ktérymi zostal razany stosunek
pracy z przyczynokreslonych w art. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegOlnych zasadach rozmywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotycgrych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844 zzp6zm.)
przystuguje odprawa piegina w wysokeéci okreslonej w tej ustawie.



Zalacznik Nr 1

do Zasad wynagradzania
Cztonkéw Zarzdu, Gléwnego Ksigowego
oraz pracownikéw Biura WFEIGW w Kielcach

TABELA STANOWISK | ODPOWIADAJACE IM STAWKI
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | STAWKI DODATKU

FUNKCYJNEGO

CZLONKOWIE ZARZADU | GLOWNY KSIEGOWY

STANOWISKO

Wskaznik
wynagrodzenia
w sektorze przedsbiorstw bez wyptat nagrod

przecktnego miesiczneqc

zysku

w czwartym kwartale roku poprzednie

ogtoszonego przez Prezesa GUS
1 | Prezes Zandlu do 4,0
2 | Z-ca Prezesa Zajdu do 3,9
3 | Glébwny ksegowy do 3,5
PRACOWNICY BIURA

Wynagrodzenie .
STANOWISKO zasadnicze Dodatek funkeyjny
[z1]
od —do [zi]
4 | Koordynator Zespotu 3000-6000 do 2000
Z-ca Gl Ksggowego;
5 |Z-ca Koordynatora 2500-5000 do 2000
Zespotu

6 | Audytor 3000-6500 -
7 | Radca Prawny 3000-7000 -
8 | Inspektor 3000-5500 -
9 | Specjalista 2000-4000 -
10| Referent Ptaca minimalna - 2500 -
11| Stazysta Ptaca minimalna - 1500 -
12| Sprataczka Ptaca minimalna - 2300 -




Zalcznik Nr 2

do Zasad wynagradzania

Cztonkéw Zaradu, Gtéwnego Ksigowego
oraz pracownikow Biura WFSIGW w Kielcach

ZASADY NALICZANIA | WYPLATY DODATKOWEGO
WYNAGRODZENIA ROCZNEGO

llekro¢ w zasadach moéwi &i 0 wynagrodzeniu rocznym, oznacza to
dodatkowe wynagrodzenie roczne.

. Wynagrodzenie roczne ustala s wysokaci 8,5% sumy wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika wa@il roku kalendarzowego, za ktéry
przystuguje to wynagrodzenie. Przy ustalaniu wyodgenia rocznego
uwzgkdnia s¢ wynagrodzenie i innédwiadczenia wynikajce ze stosunku

pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienego za urlop

wypoczynkowy, a take wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

. Wynagrodzenie roczne jest zmniejszane proporcjomaia okres pobierania
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku choregowmacierzskiego
| opiekwczego.

. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznegueine] wysokeci
po przepracowaniu w Funduszu catego roku kalendargo.

. Pracownik, ktéry nie przepracowat w Funduszu calego kalendarzowego,
nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysakaroporcjonalnej do
okresu przepracowanego, pod warunkieenpkres ten wynosi co najmniej 6
mieskcy. Za okres przepracowania przyjmuje sikres pozostawania w
stosunku pracy w Funduszu.

. Przepracowanie co najmniej 6 migsi warunkugcych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przygpauk

1) powotania pracownika do czynnej gy wojskowej, lub skierowanie
do odbycia zagpczej stuby wojskowej,
2) rozwiazania stosunku pracy w zayzku z:
a) przegciem na emerytyrlub rent z tytutu niezdolnéci do pracy
lub naswiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem silbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z @p@yc
dotyczcych pracodawcy.
3) podgcie zatrudnienia:



a) w wyniku przeniesienia sibbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwiazku z likwidacp poprzedniego pracodawcy albo ze
zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotypyzh pracodawcy,
d) w zwiazku z likwidacpj jednostki organizacyjnej poprzedniego
pracodawcy lub jej reorganizagj
e) po zwolnieniu z czynnej shby wojskowej albo po spetnieniu
obowizku zas¢pczej stiby poborowych,
4) korzystania z urlopu wychowawczego,
5) wygasnigcia stosunku pracy w zazku zesmiercia pracownika.

6. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzeniamega w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy trwagcej diwej niz dwa
dni,
2) stawienia sj do pracy lub przebywania w pracy w stanie nigtngan,
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej, wyelaia z pracy,
4) rozwiagzania umowy o pracbez wypowiedzenia z winy pracownika.

7. Do podstawy wynagrodzenia rocznego nie wlicga si

1) nagréd uznaniowych,

2) nagréd jubileuszowych,

3) odpraw emerytalnych i rentowych oraz innych eepr( z tytutu
zwolnienia z przyczyn niedotygzych pracownika)

4) wynagrodzenia za czas niezddiciodo pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwrku z chorob zakana,

5) zasitkow z ubezpieczenia spotecznego( chorobbywacierzyiskich,
opiekwczych iswiadczenia rehabilitacyjnego),

6) ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,

7) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z uyzasgpstwa
sadowego,

8) swiadczeé z zaktadowego funduszwiadcze socjalnych.

7. Wynagrodzenie roczne wyptaca siie p&niej niz w ciagu pierwszych
trzech miesicy roku kalendarzowego naptijacego po roku, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie.



